MESLEK SECIMi

insanin yasami boyunca yaptigi secimler
arasinda en énemli kararlardan biri de
meslek secimidir. Dogru meslek sec¢imi
kisinin hayat kalitesini, verimini ve
motivasyonunu artirir.

Meslek secimini etkileyen cesitli faktérler
vardir. Bu faktérler temelde yetenek, ilgi
deger ve kisilik 6zellikleri basliklari altinda
toplanabilir. Kisinin énce kendini tanimasi
sonra yasadigi toplumu, olanaklarini fark
etmesi meslek seciminde isini
kolaylastiracaktir.

Meslek sec¢imi ile birlikte nasil bir ortamda
calisacagini, kimlerle sosyal iliskiler iginde
olacagini, deger yargilarini ve dlnya
gordsund, mesleki tatminiyetini, ortalama
kazancini, toplumdaki statlint belirlemis
olursun. Meslek se¢cimi yalnizca geg¢imini
saglamak degil, bir yasam bigcimidir.

NASIL DOGRU MESLEK
SECIMI YAPABILiRIM?

Kendinizi taniyin: Yetenek, kisilik 6zellikleri, ilgilerin
noktasinda kendini gozlemleyebilirsin. Ben nasil
biriyim?  Karakterim  nasil?  Davranis ve
aliskanliklarim  nelerdir? ~ Neleri ~ yapmaktan
hoslanirrm? gibi sorulara verdigin cevaplar sana
yardimci olacaktir.

Meslekleri ve béliimleri arastirin: Farkli meslekler
hakkinda bilgi edinebilir ve sana uygun olabilecek

meslekleri belirleyebilirsin. Universitelerdeki
béldmleri  arastirabilir, ders igeriklerine  goz
atabilirsin.

Danismanlik alin: Meslek se¢iminde bilingli kararlar
verebilmek icin rehber &égretmenden yardim
alabilirsin.  Ebeveynlerinle, yakin c¢evrenle ve
arkadaslarinla fikir alisverisinde bulunabilirsin.

Deneyim kazanin: ilgi duydugun meslekleri yakindan
tanimak icin o meslege ait bir is gundnd
deneyimleyebilmek igcin génullt olabilirsin.

Esnek olun: ilgilerin ve yeteneklerinin gesitlenip
degisebilecegini unutmamalisin. Zamana ve sartlara
uygun olarak kendini yeni firsatlara acgik tutmayi
o6grenmelisin.
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insanin kendi sorumlulugunun
dogrultusunda gosterdigi caba
yasamin ozidlir.
Engin Geg¢tan



YETENEKLER

Yetenek dogustan getirilen ozelliklerin egitim
ve cevre etkisi ile gelistirilmis kismini ifade
eder. Calisma hayatinda cesitli yetenekleri
farkli duzeylerde gerektiren pek ¢cok meslek
vardir.

Sozel ifade glcu, matematiksel dustinme, el
becerisi, muzik kulagina sahip olmak gibi
yetenekler hangi  mesleklerde  basaril
olabilecegini yordamaktadir.

Deneyim kazanarak yeteneklerini gelistirebilir,
cesitlendirebilirsin. Ornegin okulda yapilan
etkinliklerde ifade glctnu, sozel becerilerini
glcglendirebilirsin. Hangi derslerde daha
basarili oldugunu analiz edebilirsin.

ilgi bir bakima yetenekleri
kullanmaktan ve gelismekten
duyulan zevktir.

ILGI ALANLARI

ilgi bireyin yapmaktan keyif aldigi, 6diil
verilmedigi halde mutlu oldugu hatta
kisitlayici kosullar altinda bile ortaya c¢ikan o
isi yapma ve devam ettirme istegi olarak
tanimlanabilir.

Mekanik, bilim, glzel sanatlar, ticaret, doga
gibi cesitli alanlara duydugun ilgi hangi
mesleklerin senin i¢in uygun olabilecegini
gosterir.

Holland Mesleki Envanteri, Mesleki Egilim
Envanteri, Kendini Degerlendirme Envanteri
gibi testler ilgilerini belirlemede yardimci
olmaktadir. Uygulama ve analizinde okul
rehber 6gretmeninden yardim alabilirsin.

KISILIK OZELLIKLERI

Seni sen  yapan  ozelliklerindir.
Karakterin bir yansimasi olan bu
ozelliklerin bazilari genetikken bazilar

sonradan kazanilir. Disadonuk-
iceddonukluk, yeniliklere aciklik,
yaraticilik, kararlilik, esneklik,

mukemmelliyetcilik, merakli olmak gibi
ozellikler meslegin ve calisma tarzin
Gzerinde oldukga etkilidir.

Myers-Briggs Kisilik Gostergesi Testi, Bes
Faktor Kisilik Testi kisilik 6zelliklerini
analiz etme konusunda sana yardimci
olabilir. Uygulama ve analiz kisminda
okul rehber 0Ogretmeninden yardim
alabilirsin.

DEGERLER

Degerler, bir meslegi icra ederken yasanan doyum
olarak adlandirilabilir. Bilindigi gibi belli bir meslek
alaninda c¢ok degisik is ve pozisyonlar vardir.
Bunlar bireylerin degisik ihtiyaclarina farkl
dizeyde cevap verebilmektedir. Degerleri
yakindan taniyan bir kimse, bunlara uygun is ve
pozisyonlarina, kolaylikla bulabilecegi mesleklere
yonelebilir ve egitimi sirasinda kendini o
pozisyonlarin gereklerine gore hazirlar.

Degerlere 6rnek olarak basarma, basatlik, 6zerklik,
sosyal glvence, ekonomik kazang, yaraticilik, Gn
sahibi olma verilebilir.

Edwards Kisisel Tercih Envanteri degerleri 6nem
sirasina koymada 6nemli bir testtir. Okul rehber
ogretmeninden uygulama ve analiz i¢in yardim
alabilirsin.




